TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

e dai contratti collettivi

rapporto di lavoro

DOCENTE Monica Giacometti MATERIA: Diritto e Legislazione socio-sanitaria CLASSE: 3MASS A.S.2015-16
5 TIPOLOGIA
COMPETENZE ABILITA CONOSCENZE/CONTENUTI VERIFICHE TEMPI
1° PERIODO DAL 16.09.2015 AL 23.12.2015
U1 - | soggetti del diritto e le loro
vicende
\ L fisica — i3 giuridi
Distinguere le situazioni di incapacita ? pt.ersor?a |S|ca. \capaC| a siuT! |cz?1 €
. . . . d’agire-, incapacita —assoluta, relativa
Riconoscere i modi di acquisto della ) . .
1-2-3 . . e naturale-, i rappresentanti degli .
cittadinanza . . Scritta strutturata 19 ore
. o . incapaci.
Differenziare i tipi di successione . .
. . L La cittadinanza
Differenziare le persone giuridiche . -
La fine della persona fisica: le
successioni
Le organizzazioni collettive
U2 - | rapporti di famiglia
L dizioni e | iciti |
Distinguere: gli impedimenti al e con |.2|on| e FEQUI.SI Ip(.EF a! .
. . S . celebrazione del matrimonio civile
matrimonio dai vizi; la separazione dal . ) . .
. . Il matrimonio concordatario Scritta strutturata o
1-2-3 divorzio o S o 18 ore
. et | diritti e | doveri dei coniugi orale
Riconoscere lo status di figlio . . . .
. . , . - La cessazione del vincolo matrimoniale
Differenziare I'adozione dall’affidamento e . .
La filiazione naturale e adottiva e
I'affidamento
Riconoscere le implicazioni sul rapporto
di lavoro derivanti dai principi U5 - Il lavoro
4 costituzionali, dalla normativa di settore Principi, normativa, svolgimento del 9 ore




TIPOLOGIA

COMPETENZE ABILITA CONOSCENZE/CONTENUTI VERIFICHE TEMPI
2° PERIODO DAL 07.01.2016 AL 08.06.2016
U5 - Il Lavoro
3.4 Individuare le situazioni di disparita tra La donna lavoratrice e il minore Scritta strutturata o 10 ore
uomo e donna sul lavoro Il pubblico impiego orale
La L.183/2010
Conoscere e saper distinguere e TN
confrontare le diverse tipologie di U6 - La flessibilita Scritta strutturata o
3-4 . . .p & | principi del D.Lgs.276/2003 10 ore
rapport di lavoro flessibile e le . . . _ orale
. Le diverse tipologie di lavoro flessibile
caratteristiche del mercato del lavoro
Riconoscere la conformita dei luoghi in .
5 base al D.Lgs. 81/2008 (vedasi punto 10 La sicurezza orale 4 ore
T D.Lgs. 81/2008
del piano)
U7 - La legislazione sociale
Riconoscere le diverse forme Nozione e finalita
previdenziali e assistenziali, e le funzioni Il sistema pensionistico
del . . L
¢.e patronat? . s !_a pr.e\./ldenza per gli a.n2|an|, gh. Scritta strutturata o
3-4 Distinguere I'assegno di invalidita dalla invalidi, la famiglia, | disoccupati orale 18 ore
pensione di inabilita. Le prestazioni assistenziali
Collocare le organizzazioni di volontariato | | soggetti che operano in campo
nel contesto sociale. sociale: terzo settore, il patronato, il
volontariato
Individuare le cause dei fenomeni di . . .
emarginazione e gli interventi previsti U9~ La tutela dei soggetti deboli Scritta strutturata o
1-2-4-6 g g P Il minore, la donna, il diversamente 15

dalla normative pil appropriati di fronte
alle diverse situazioni

abile L.104/92, I'anziano e I'immigrato

orale




| Dipartimenti per Materia concordano quanto segue: considerate le indicazioni delle
Linee Guida della Riforma e gli strumenti didattici a disposizione, le abilita e le
conoscenze riportate nella Tavola di Programmazione sono il risultato della libera
scelta didattica del docente per ottenere il raggiungimento dei traguardi formativi cui
le competenze indicate a fianco fanno riferimento.

COMPETENZA 1 realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e a tutela
della persona con disabilita e della sua famiglia, per favorire I'integrazione e migliorare la qualita della vita;
COMPETENZA 2 raccogliere, archiviare e trasmettere dati relativi alle attivita professionali svolte ai fini

del monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi;

COMPETENZA 3 gestire azioni di informazione e di orientamento dell’utente per facilitare I'accessibilita e
la fruizione autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio;

COMPETENZA 4 collaborare nella gestione di progetti e attivita dell’impresa sociale ed utilizzare
strumenti idonei per promuovere reti territoriali formali ed informali;

COMPETENZA 5 contribuire a promuovere stili di vita rispettosi delle norme igieniche, della corretta
alimentazione e della sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere delle persone

COMPETENZA 6 redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni professionali

Piove di Sacco, 31 ottobre 2015

Firma del docente Monica Giacometti




